
ประมวลรายวชิา 
คณะการจัดการและการท่องเทีย่ว 

มหาวทิยาลยับรพาู  
 (ภาคปกติ)  
 
1. ภาควชิาทรัพยากรมนษย์ุ  
2. ภาคเรียน / ปีการศึกษา ภาคเรียนที.่....2......../....2551...............                           
3. รหัส   210111 
     ช่ือวชิา(ภาษาไทย) การจดัการทรัพยากรมนษย์ุ  
              (ภาษาองักฤษ)  Human Resources Management HRM 
4. จาํนวนหน่วยกติ ...2.(.2....-..0...-...4..)  
5. สถานภาพของรายวชิา(โปรดระบุ) วชิาเอกบังคบั / ศึกษาทัว่ไป / วิชาเอกบังคบั /  วชิาเอกเลอืก / วชิาโท ฯลฯ 
6. ผ้สอนู  รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบุ  

อาจารย์ณรงค์ศักดิ์ ประสิว 
   อาจารย์ดัง่หวงั ประณมศรี 
7. สถานทีต่ิดต่อ  ภาควชิาสังคมวทิยา คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ุ  มหาวทิยาลยับรพาู  
8. เวลาทีต่ดิต่อ (Office  hour)  เวลาราชการ 
9. คาํอธิบายรายวชิา  
 แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการจดัการทรัพยากรมนษย์ บทบาทควุ ามรับผดิชอบของการ
จดัการทรัพยากรมนษย์ นโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนษย์ การสรรหา คดัเลอืก การุ ุ
ฝึกอบรมและพฒันา วนัิย ค่าตอบแทน กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 
10. วตัถประสงค์ุ  
 เพือ่เข้าใจความหมาย นิยามของทรัพยากรมนษย์ แนวคดิและหลกัการการจดัการุ
ทรัพยากรมนษย์ บุ ทบาทความรับผดิชอบ นโยบาย การวางแผนการจดัการทรัพยากรมนษย์ การุ
สรรหา การคดัเลอืก การฝึกอบรม การพฒันาทรัพยากรมนษย์ วนัิย ค่าตอบแทน กฎหมายแรงงานุ
และแรงงานสัมพนัธ์ 
11. วธีิการเรียนการสอน การบรรยายในช้ันเรียน 
12. เอกสารประกอบการศึกษา 

  1. รองศาตราจารย์บญเดิม พัุ นรอบ  จติวทิยาสังคม  บรพาสาส์นู  2528 
      2. รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ มนษย์ ุ ุ : สังคมและวฒันธรรม Human : Society and  

Culture ภาควชิาสังคมวทิยา คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ุ 2546 



  3. รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ  สังคมวทิยา มานษยวทิยาุ  บรพาสาส์น ู 2528 
     4. รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ  สังคมวทิยา : ประวตัิแนวความคดิและทฤษฎ ี
ภาควชิาสังคมวทิยา คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับรพา ุ ู 2545 
13. งานทีม่อบหมาย  
  1. รายงานที่มอบหมาย  
14. การประเมนิผล 

1. สอบปลายภาค 100 คะแนน 
        2. รายงานที่มอบหมาย 50 คะแนน 
        3. สอบย่อย 20 คะแนน 
15.กาํหนดการเรียนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ- เนือ้หา กจิกรรมการเรียนการสอน 

1. อธิบายรายละเอยีดวชิา อภิปรายและทดสอบความเข้าใจรายวชิา 

2. แนวคดิและหลกัการจัดการทรัพยากรมนษย์ุ  อภิปรายและบรรยาย 

3. แนวคดิและหลกัการจัดการทรัพยากรมนษย์ุ  อภิปรายและบรรยาย 

4. บทบาทความรับผดิชอบ อภิปรายและบรรยาย  

5. บทบาทความรับผดิชอบ อภิปรายและบรรยาย 

6. นโยบาย อภิปรายและบรรยาย 

7. การวางแผน อภิปรายและบรรยาย 

8. การสรรหา อภิปรายและบรรยาย 

9. การคดัเลอืก อภิปรายและบรรยาย 

10. การฝึกอบรม อภิปรายและบรรยาย 

11. การฝึกอบรม อภิปรายและบรรยาย 

12. การพฒันา อภิปรายและบรรยาย 

13. วนัิย อภิปรายและบรรยาย 

14. ค่าตอบแทน อภิปรายและบรรยาย 

15. กฎหมายแรงงาน อภิปรายและบรรยาย 

16. แรงงานสัมพนัธ์ อภิปรายและบรรยาย 

 
หมายเหตุ    :   กาํหนดการเรียนการสอนนี ้ อาจเปลีย่นแปลงได้ตามประกาศของมหาวทิยาลยั  

           และ / หรือ ข้อตกลงระหว่างผ้เรียนและผ้สอนู ู   


